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Vastuuhenkilö: johtaja-sosiaalipalveluohjaaja Anitta Keskitalo

TOIMINNAN KUVAUS

Tehtävään sisältyy täydentävä-ja ehkäisevä toimeentulotuki, kuntouttavaan työtoi-
minnan järjestämiseen liittyvät toimenpiteet, aktivointi ja TYP-suunnitelmat, työ-
markkinatuen kuntaosuuden seuranta, päätökset, sopimukset ja muut siihen liittyvät
käytännön järjestelyt.

Laitilan kaupunki osallistuu vuosina 2021-2022 Työllisyyden kuntakokeiluun, jonka
tavoitteena on kohdentaa työvoimapalvelut entistä tehokkaammin laitilalaisille työt-
tomille henkilöille. Työllisyyteen liittyen 1. 3. 2021 aloitti osatyökykyisten tyollistämi-
sen hanke, joka keskittyy osatyokykyisten työllistämiseen. Hankkeen tavoitteena on

myös kehittää Monipalvelukeskus Palkeita "Job center", jossa suunnitellaan ja kehi-
tetään menetelmiä henkilöiden työllistymiseksi yhteistyössä eri sidosryhmien
kanssa. Hanke on osa, STM :nTyökykyohjelmaa Jossa tavoitteena on maakunnallinen

sosiaali-ja terveyskeskus, sitä hallinnoi Turku, kuten työllisyyden kuntakokeiluakin.

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET:

Aikuissosiaalityö on muuttunut perustoimeentulotuen Kelalle siirtymisen myötä
suunnitelmalliseksi verkostotyöskentelyksi ja asiakkaan kokonaistilanteen kartoitta-

miseen pelkän taloudellisen tuen myöntämisen sijaan.

STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA TEHTÄVÄN TAVOITTEET

Vakaan talouden kaupunki

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma

Kustannustehokkaasti toimi- Palvelutarpeen arviointi Toimintakulut G/asiakas/tuki- -
vat palvelut, lain määräämissä ajoissa. lajit (täydentävä, ehkäisevä,

kuntouttava työtoiminta)

Työmarkkinatuen kuntaosuu- -
den kustannukset/asiakas

Hyvät peruspalvelut turvaava kaupunki

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma

Yksilöllisesti järjestetyt pal-
vel ut

Asiakastapaamiset henki- Ilmoitukset sosiaalihuollon
lökohtaisesti tarpeessa olevista henkilöistä

Palveluprosessit ovat kehittyvät ja tehokkaat

Tavoite Toimenpide

Hyvä tiedonkulku asiakkaan -Jatkuva ja säännöllinen

Mittari ja tavoitetaso

-Jatkuva ja säännöllinen TYP-asiakkaat/joista toimenpi-
yhteistyö sidosryhmien teessä
kesken.

Toteutuma

sidosryhmien kesken.

Hyvinvoivan henkilöstön kaupunki

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma

Osaava henkilökunta Säännöllinen koulutus yhteistyöpalaverit



Laitilan kaupunki
Talousarvio 2022

Taloussuunnitelma 2023-2024

2(2)

TOIMINNAN TUNNUSLUKUJA

Mittari

Kelan ilmoitukset sosiaalityön tarpeesta

Kaa- TP 2019 TA 2020 TP 2020 TA

vio 2021
TA 2022 TOT1-

6/2021
Ei 152 84 40 40
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